MANAGEMENT INTERCULTUREL

Aucune description

Niveau : MasterClass

Prix : apartir de 0,00 Ar HT
Durée: 5jours| 30 heures

Place : personnes

Sessions

Objectifs de cette formation

e Avec levent de la Globalisation, toutes les entités sont encouragées a s ouvrir au monde et rentrer en relations
d’ affaires avec différentes cultures

e Avec les nouvelles donnes, les regles du jeu changent et lamaniére d’ agir doit suivre la tendance

e Or, travailler avec les personnes issues de différentes cultures n’ est pas une mince affaire. Cela exige un savoir-
faire, un savoir étre et surtout des compétences en Management interculturel pour réussir

e Notre programme est justement concu pour aider les Managers a comprendre les enjeux de I’ interculturalité,
détecter les points a développer et trouver toutes les astuces pour gérer efficacement les affaires selon les



cultures en face

Programmes de cette for mation

e - ANALYSE COMPTABLE ET FINANCIERE POUR NON FINANCIERS

THEME 1 : CADRE CONCEPTUEL DESETATS FINANCIERS
THEME 2 : LECTURE ET ANALY SE DES COMPOSANTES DU BILAN
THEME 3: LECTURE ET ANALY SE DES COMPOSANTES DU COMPTE DE RESULTAT

THEME 4 : LECTURE ET ANALY SE DES COMPOSANTES DU TABLEAU DE VARIATION DES
CAPITAUX PROPRES

THEME 5: LECTURE ET ANALY SE DES COMPOSANTES DU TABLEAU DESFLUX DE
TRESORERIE

THEME 6 : LECTURE ET ANALY SE DES AGREGATS FINANCIERS

e - MANAGEMENT INTERCULTUREL

THEME 1 : COMPRENDRE LE MANAGEMENT INTERCUL TUREL

THEME 2 : LES DIFFERENTS MODELES CULTURELS DANS LE MONDE
THEME 3: LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE

THEME 4 : OUTILS POUR DETECTER LES PARTICULARITES D' UNE CULTURE
THEME 5: GRILLE D’ ANALYSE INTERCULTURELLE

THEME 6 : GESTION DE L’ INTERCULTURALITE : COMMENT AGIR ET QUELLES SONT LES
BOURDESA EVITER ?
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