GESTION DESTALENTS

Aucune description

Niveau : MasterClass

Prix : apartir de 0,00 Ar HT
Durée: 3jours| 18 heures

Place : personnes

Sessions

Objectifs de cette formation

Identifier les enjeux et les différences entre talent, potentiel, haut potentiel et expert.

Connaitre les différentes démarches d'évaluation du potentiel et des talents.

Utiliser laméthode des faits significatifs pour objectiver la démarche

Faire des managers de réels partenaires dans la détection et |e développement des potentiels et des talents

Savoir attirer, développer et fidéliser les potentiels et les talents



Programmes de cette for mation

e - GESTION DESTALENTS

THEME 1 : REPERER LES NOUVEAUX ENJEUX AUTOUR DE LA GESTION DES TALENTS
THEME 2 : IDENTIFIER CE QU'EST UN TALENT, UN POTENTIEL, UN HAUT POTENTIEL
THEME 3 : DEFINIR LES CRITERES DESPOTENTIELSET DESTALENTS

THEME 4 : ORGANISER ET CONDUIRE LES REVUES DE PERSONNEL ET DE POTENTIEL

THEME 5 : DEVELOPPER LES TALENTSET POTENTIELS
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